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- पुरोवाक् (माननीय कुलपति जी)

- पतिविवन का उदिद (अध् जी दारा)

- पतिविवन ननमामा पतरया (संयोजक दारा)

1. तवषय संयोजन Subject Combination

2. वावसासयक शि्ा Vocational Education

3. िोध पररयोजना Research Project

4. मूलांकन पदतियां Evaluation Methods

5. परी्ा Examination

6. सिमिसर पदति Semester System

7. छात सहभासििा Students Participation

8. संसािि पुनिमगन और समिकन (राषीय शि्ा नीति तरयाययन कि सनभम म)े

Institutional Restructuring and consolidation (In the reference of NEP

implementation)

9. अंििः
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प्रो फे विनय कुमाे पाठक

कुलपति

छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय, कानपुर

भतवष मे राषीय शि्ा नीति- 2020 भारिीय शि्ा ववसा कि उतषम का वाहक

शसद होिी। तवदाना नि अतसधक पररशम कि पशाि नीति ननमामा का कायम सम् तकया है।

शि्ा नीति का तरयाययन सवामसधक महतपूाम चरा होिा है। अिः तरयाययन कि पतिक

चरा पर समी्ा अपररहायम होिी है शजससि पतिक चरा की समसायं का समाधान दवया

जा सकि ।शि्ा पिासक, शि्क िथा तववाथा शि्ा ववसा कि स् है। अिः इन सभी कि

रहिा का धान रखना तवशतववालय का वासयत है।

छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय, कानपुर की राषीय शि्ा नीति तरयाययन

सलाहकार सनमति शि्ा ववसा कि समस अंिधारका सि संवाव सातपि कर राषीय

शि्ा नीति- 2020 तरयाययन पतिपुपु पतिविवन फमाधान पसुि कर रही है। मुझि तवशास

है तक यह पतिविवन तरयाययन सि सम्बि महतपूाम समाधान पवान करनि मे सफल

रहििी।
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प्रो फे ेाजोश कुमाे द्िोवे
अध्

राषीय शि्ा नीति तरयाययन सलाहकार सनमति

छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय, कानपुर

राषीय शि्ा नीति-2020 का ननमामा पाचीन भारिीय जान परमरा िथा आधुननक

अनरराषीय मानका को समनयि कर तकया िया है। इस नीति को वासतवकिा कि

धरािल पर खडा करनि का वासयत तरयाययन सि समद संसायं का है। इस िुरिर

वासयत कि ननवमहन का महतपूाम वासयत तवशतववालय का है िथा इस कायम को पूाम करनि

मे महातववालया की भूनमका सवामसधक है। पतिक संसा की समसा नभ् होिी है तकनु

उसका समाधान अनिक संसायंका मािम पिसकरिा है।

महातववालया की महतपूाम भूनमका को समझिि हु िथा तरयाययन की

पभाविीलिा मे वृदद हििु छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय कि कुलपति पोफि सर तवनय

कुमार पागक की वरूदपु िथा पिराा सि राषीय शि्ा नीति तरयाययन सलाहकार सनमति

का िगन तकया िया। कुलपति महोवय की राषीय शि्ा नीति कि तरयाययन मे िंभीरिा नि

सनमति को अतसधक महतपूाम िथा सतरय बनाया। शजसकि परराामस्प सनमति नि शि्ा

सि सम्बि पतिक अंिधारक सि संवाव तकया। अनिक बैगका िथा मंथन कि पशाि राषीय

शि्ा नीति तरयाययन मे महातववालया कि सम् आ रही समसायंको समझनि कि पशाि

ुवं तवििषजा तवचार तवमिम कि उपरान सनमति राषीय शि्ा नीति तरयाययन पतिपुपु

पतिविवन फमाधान पसुि कर रहा है। आिा है तक यह मात छतपति िाहजी महाराज

तवशतववालय, कानपुर ही नही वरन् पविि समस तवशतववालया िथा महातववालया की

समसायंका समाधान विनि मे सफल होिा।
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डॉ.यिेन सफंह कुशिाह
फंय्जक

राषीय शि्ा नीति तरयाययन सलाहकार सनमति
छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय, कानपुर

राषीय शि्ा नीति 2020 कि तरयाययन कि सनभम मे छतपति िाहजी महाराज

तवशतववालय पारभं सि ही िंभीर रहा है। नीति तरयाययन कि ुक वषम पशाि ही समी्ा हििु

राषीय शि्ा नीति तरयाययन सलाहकार सनमति का िगन महातववालय तवकास पररषव

कि ननवििक की अध्िा मे की ियी। सनमति नि तरयाययन तवतवध प्ा पर िहन तवचार

तवमिम करनि कि पशाि महतपूाम सुझाव पसुि तकयि।

सनमति नि तरयाययन मे समद पतिक अंिधारक कि प् को समझनि का पयास

तकया। विममान सत सनमति की संरचना को तवसार वििि हु पाचायम, पोफि सर िथा युवा

शि्का को पतिननसधत पवान तकया िया। इस सत मे राषीय शि्ा नीति का तरयाययन

सािक िथा परासािककी समसक्ायंमे हआ। अिः तरयाययन सि सम्बि अनिक

प् उजािर हयि। सनमति नि समस अंिधारका कि साथ चचाम कर समाधान की यर बढनि का

ननामय नलया।

सनमति नि राषीय शि्ा नीति कि तरयाययन कि सनभम मे महातववालय पाचाया,

राषीय शि्ा नीति समययका िथा राषीय शि्ा नीति सारथी कि ्प मे तववानथरया हििु चार

दववसीय राषीय शि्ा नीति तरयाययन मंथन कायमरम का आयोजन तकया। मंथन

कायमरम मे आग सता मे ननमनलपखि तवषया पर तवचार तकया िया–

1. वावसासयक शि्ा : विममान पररददऔर भतवषकी संभावनाुँ

2. राषीय शि्ा नीति कि अनिमि परी्ा : स्पऔर संभावनाुँ

3. राषीय शि्ा नीति मे मूलांकन पदतियां
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4. राषीय शि्ा नीति िथा िोध (सािक, परासािक िथा िोध उपासध कि तवििष

सनभम मे)

5. सिमिसर पदति : आवदक या अपररहायम

6. बहतवषयक शि्ा कि वौर मे तवषय संयोजन

7. छात सहभासििा

8. संसािि पुनिमगन और समिकन (राषीय शि्ा नीति तरयाययनकि सनभम मे)

इस मंथन कायमरम मे पाचायम, शि्क िथा तववानथरया सि महतपूाम चचाम हु। मंथन मे

सम्नलि अंिधारका की समसायंकि समाधान का पयास तकया िया िथा समसाय कि

समाधाना का संकलन तकया िया। ुक ही समसा कि अनिक समाधान पार होनि पर

िातकर क िथा वैधाननक समाधाना को तवकल कि ्प मे पतिविवन मे सम्नलि तकया िया

है।

छतपति िाहजी महाराज तवशतववालय साि पिासननक शजला मे तवसृि है। मंथन

कायमरम कि पशाि तवशतववालय सि समद समस महातववालया कि शि्क िथा तववानथरया

कि साथ शजलाि: संवाव कायमरम आयोशजि तकया िया। इस संवाव सि पार पतिपुपु को भी

पतिविवन मे सम्नलि तकया िया है।

सनमति कि दारा पतिविवन ननमामा मे राषीय शि्ा नीति की मूलभूि संरचना,

तवशतववालय अनुवान आयोि कि दविाननव्िा, उतर पविि िासन दारा ननिमि िासनाविि िथा

दविाननव्ि ुवं ितंबंसधि तवशतववालय कि आवििा की पररसध का तवििष धान रखा है।

संरचना सम्बि सुझाव वििि समय मानका िथा रि रेड संिुलन को यथावि रखा िया है।

सनमति को तवशास है तक यह पतिविवन राषीय शि्ा नीति कि तरयाययन को और

असधक पभाविाली बनानि मे सहायक होिा।



6

राषीय शि्ा नीति 2020 कि तरयाययन मे बहतवषयक शि्ा को सवाविीा तवकास

हििु आवदक सीकार तकया है। महातववालया कि सम् सबसि बेी समसा िासन दारा

पवत तवषय संयोजन को सातपि करना है। सिमिसर पााली कि अंििमि तवषय संयोजन

(मिजर तवषय, माइनर तवषय, वोकि िनल कोसम, सह-पाठचयाम, लघु िोध पररयोजना) ुवं

परासािक कि मिजर ुवं माइनर तवषय कि आवंडन की तवसृि जानकारी पोफि सर महें शसंह,

पाचायम, कमम ि्त महातववालय, इडावा कि दारा वी ियी। तवषय संयोजन कि संवभम पर िहन

तवचार तवमिम कि तवचाराीय तबंवयु ंकि समबमे महतपूाम सुझाव ननमांतकि है।

1.1 रि रेड संरचना कि समब मे तवशतववालय अनुवान आयोि दारा ननिमि नििनल

रि रेड फि मवकम िथा उतर पविि िासन दारा ननिमि रि रेड ुवं तवषय संयोजन साराी

मे रि रेड असंिुलन है। उतर पविि िासन दारा रि रेड संरचना पर पुनतवरचार कर

तवशतववालय अनुवान आयोि कि दविाननव्ि कि आधार पर ववसा नननमरि करनि सि

तवषय संयोजन का समाधान तकया जा सकिा है।

1.2 तवषय संयोजन की सवामसधक समसा सािक सर पर ुकल संकाय समदिा

पार महातववालया कि सम् है। इस समसा कि समाधान हििु ननमांतकि तबनयु ं

पर उतर पविि िासन िथा तवशतववालय दारा ननामय नलया जाना आवदक है-

1.2.1 सािक सर पर ुकल संकाय की मानिा पार महातववालया को ुक अन

संकाय कि नूनिम वो तवषया की मानिा पवान करनि िथा सम्बि तवषया कि

शि्का कि पव सृशजि तकयि जानि की आवदकिा है।

1.2.2 परासािकसर पर कतिपय महातववालया को ुकल तवषय मे ही मानिा पार

है। इन महातववालया को परासािक सर पर महातववालय कि अन मानिा

पार तवषया कि शि्का सि उनकि तवषय का माइनर प्पत का अधापन करानि

हििु उतर पविि िासन िथा तवशतववालया दारा तवििष आविि ननिमि तकया जा

सकिा है। इस पावधान मे शि्क कि कायमभार का तवििष धान रखि जानि की

आवदकिा है।
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1.2.3 परासािक सर पर माइनर प्पत को अन संकाय कि सान पर अन तवषय

सि लिनि की ववसा की जानी चारहु। सभी तवषय संयोजका दारा घोतषि यपन

ऐ््क पिपर बह-तवषयक पकृति कि होिि है, इसनलु छाता को अपनि तवषय कि

अतिररक तकसी ुक को चुननि का तवकल दवया जाना चारहु।

1.2.4 परासािक मे तवजान कि माइनर पिपर हििु नु पाठरम / पिपर नननमरि तकयि

जानि चारहु जो तवषय कि मौनलक जान पर आधाररि हा, शजससि कला ुवं

वाशाज कि छाता को इसि अधयन करनि मे परििानी न हो। कुछ बहतवषयक ुवं

सावमभौनमक माइनर पिपर पाठरम को िैयार तकया जाना चारहु, शजससि ुकल

संकाय कि परासािक महातववालया मे माइनर पिपर कि आवंडन मे करगनाु न

हो।

1.3 विममान मे सािक छाता का माइनर प्पत कोु न कोु मिजर तवषय का प् पत

होिा है। अनिक बार महातववालय मे उपयोिी प्पत उपलब न होनि पर अथवा

महातववालय की आनररक ववसा कि परराामस्प सैदांतिक प्पत ुवं

पायोसिक प्पत की परी्ा विनी होिी है। मिजर तवषय कि पाठरम अगििर करगन

होिि जािि है अिः ुक सिमिसर छोडकर ददिीय वषम मे पुनः उस तवषय या अन तवषय

कि माइनर प्पत कि ्प मे अधयन करनि मे छाता को असधक करगनाु का

सामना करना पडिा है।

1.4 मिजर ुवं माइनर तवषय कि अतसधक अतिवापन होनि कि कारा शि्ा समय

सारराी समयांिराल असधक हो जािा है शजससि न कि वल शि्का बम् छाता को

भी अतसधक करगनाु का सामना करना पडिा है। इसनलु तवषय की मूल

अवधाराायं को िानमल करिि हु अलि सि पतिक तवषय कि माइनर प्पत का

पाठरम नननमरि तकया जाना चारहु। इसी कि साथ ही, माइनर तवषय कि सुचार

संचालन हििु शि्का की ननयुसक की जानी चारहु।
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1.5 मिजर तवषया का पाठरम शि्ा समय अंिराल कि सापि् बहि असधक है। इसकी

समी्ा कर इससि कम तकया जाना चारहु।

1.6 सािक सर पर छः सह-पाठचयाम पाठरम कि संचालन हििु िासन दारा पूवम मे

कोु ननयुसक नही की ियी है। मुख तवषया कि अधापन हििु महातववालय शि्क

अभाव की समसा सि गस है। अिः राषीय शि्ा नीति की मूल भावना की पूतिर िथा

तववाथा रहि मे सह-पाठचयाम पाठरमा कि सफल तरयाययन का तवकलिासन

या तवशतववालयसर पर दवया जाना चारहु।

1.7 पाठरम मे ुक्पिा सातपि की जानी आवदक है। कुछ पाठरमा मे सामान

नलतपकीय तुरड तववमान है शजसि तवशतववालय सर पर िुद तकया आवदक है।

मुख तवषया कि पाठरम कोे कि अंििमि T थोरी पिपर नलु P पायोसिक पिपर कि

नलु िथा R िोध पररयोजना कि नलु नलया िया है परनु कु तवषया कि पायोसिक

कोे मे R विामया िया है अथवा कोे P नलखिि हु पोजिज डॉतपक विकर पायोसिक

पिपर बिाया िया है। अथवा िृिीय वषम कि सिमिसर मे रि रेड आवंडन राषीय शि्ा

नीति मे तवषय स्टर कि अनु्प नही तकया िया है। इन सभी सनभा की समी्ा

कर तवसंिति को वरू तकयि जानि की आवदकिा है।

1.8 तविि वषा कि परी्ा परराामा मे सह-पाठचयाम पाठरमा मे बडी संखा मे तववाथा

उतीाम नही हयि है। महातववालया मे इन पाठरमा कि अधापन हििु शि्क उपलब

न होनि कि कारा समसा आ रही है। इन पाठरमा कि सनभम मे ननमनलपखि

समाधाना पर तवचार तकयि जानि की आवदकिा है-

अ. पाठरमा को पुनसवरसचि करिि हु इस पकार नननमरि तकया जायि तक तववाथा

को वषम मे कि वल ुक सहपाठचयाम पाठरमका अधयनकरना पडि।

ब. उतीाावक पतििि 40 पतििि कि सान पर मुख तवषया की भाँति 33 पतििि

कर दवया जायि। इससि तववानथरया कि मध भम की ससति समार करनि मे सहायिा

नमलििी अथवा उतीाावका की समी्ा कर ुकसमान 35% अथवा 36% का तवकल

भी तवचार योग है।
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कौिल तवकास पाठरम (वावसासयक शि्ा) की विममान ववसा िथा पररदद पर

तवसृि उदोधन ेा. यिीन शसंह, सहायक आचायम, ेी.ु.वी. कालिज कानपुर कि दारा तकया

िया। साथ ही ुम०य०यू० कि माधम सि संचानलि की जानि वाली तवकला पर पररचचाम की

ियी। वावसासयक शि्ा कि उ्यन सि समंसधि विममान पररदद, भतवष की संभावनाुं

ुवं उनकि तरयाययन पर िहन पररचचाम ुवं मंथन कि सुझाव ननमवि है।

1. राषीय शि्ा नीति की मंिा कि अनु्प छाता मे सफलकौिल तवकास कि उ्यन हििु

तवशतववालय ुवं महातववालयसर पर पधानमंती कौिल तवकास कि नआदव कीसापना की

जानी चारहु शजसमे शि्क, पशि्क ुवं पयोििाला की उसचि ववसा हो। इस हििु दविाननव्ि

ननिमि तकयि जाना चारहु और पोताहन पवान करनि हििु ििा को सरलीकृि जाना चारहु।

2. विममान समयानु्प तवनभ् ि्ता कि नयि कौिल तवकास पाठरम संसुि तकयि जायि शजनसि

संबसधि पयोििालाये, तवशतववालय, राजकीय महातववालया िथा तवतपोतषि अिासकीय

महातववालया मे सातपि की जायि। इस हििु अनुवाननि ुवं राजकीय महातववालया को तवतीय

सहायिा पवान करनि पर तवचार तकया जाना चारहु। शजससि छाता को उच शि्ा कि साथ ही

नजवीक मे कौिल उ्यन कें की भी सुतवधा पार हो सकि ।

3. सानीय तवशिुिा धाररि करनि वालि कलाकारा, तवदाना आदव को पशि्ककि ्प मे ननयुक

करनि कि मानका का ननधामरा आवदक है। सानीय तवशिुिायंको धाररि करनि वालि

पशि्का को ननयुक करनि हििु ुक नमूना समझौिा पत, मानवण भी ननिमि तकयि जाये िथा

उसकी वैधिा ननधामरा हििु पतरया ननधामररि करना आवदक है।

4. वावसासयक शि्ा हििु य.ेी.ुल. माधम उपयोि करनि कि सनभम मे भी मानक ननधामररि

करना आवदक है शजससि थोरी िथा पैमजकलका तवसधवि उलिख हो। इस माधम सि मात

उन पाठरमा को ही वैधिा पवान की जायि शजन पाठरमा का पायोसिक पशि्ायेीुल

माधमा सि संभव हो।
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5. वावसासयक शि्ा का ुक पृथक पमाापत नननमरि तकया जा सकिा है। यह पमाापत

तवशतववालयकि पमाापत कि अतिररक हो तकनु अंकपत कास्प यथावि बना रहि।

6. वावसासयक शि्ा हििु समाज कलाा तवभाि दारा पवान की जा रही छातवृसत का ुक अंि मे

पावधान तकया जा सकिा है शजसि महातववालय को सीधि हसानररि तकया जायि। इसका उपयोि

वावसासयक शि्ा संसाधन ननमामा हििु तकया जायि िथा अतिररक िु् वृदद सि बचा जा

सकिा है।

7. पतिक तवशतववालय कि सर पर ुकवावसासयक शि्ा असधकारी ननयुक तकया जायि अथवा

ुक शि्कको ुन.ुस.ुस. नोेल असधकारी की भाँति उतरवासयत पवान तकया जायि। यह

असधकारी जाि्किा, पाठरम ननमामा, पशि्क ननयुसक, सलाहकारी सहयोि, समझौिा

जापन, रोजिार कि न, सानीयसर पर रोजिार मिला, सरोजिार हििु फाइलीकरा कायमिाला

आदव कायम करििा। यह ववसा महातववालय कि सर पर भी की जानी चारहु।

8. यदव तववाथा तकसी बाह संसा सि ननधामररि रि रेड का अथवा असधकरि रेड का (वावसासयक

शि्ा हििु ननिमि िासनाविि मे सीकृि) वावसासयक पाठरम पूाम करिा है िो उसकि रि रेड

सिमिसरवार जोेनि की पूाम मानक पतरया का ननधामरा होना आवदक है।

9. शजन महातववालया मे छातसंखा कम है उन महातववालया की भौिोनलक ससति िथा अन

कारका को धान मे रखिि हयि उच शि्ा संसानवावसासयक शि्ा समूह (Higher

education institutions Vocational group) नननमरि करनि हििु पोतारहि तकया जा सकिा

है। इन महातववालया दारा साझा पशि्क ननयुक तकया जा सकिा है।

10. तवशतववालय पखलारेया, ुन.ुस.ुस. आदव कि तववानथरया कि नलुवावसासयक पाठरमका

पृथक ननमामा कर सकिा है।

11. तवशतववालयसर परवावसासयक शि्ा हििु ेीन वावसासयक शि्ा का पव नननमरि तकया

जायि, जो ुक सनमति कि सहयोि सि कायम करि िथा तवशतववालय ुवं महातववालया कि

वावसासयक शि्ा पाठरमा िथापिसमेड सिलआदव कि साथ समययका कायम करि।
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(सािक, पेासािकिथा श्ध उपातधको विशोष फन द् मे)

(In the special reference of UG, PG and Ph.D.)

राषीय शि्ा ननति कि अंििमि सािक ुवं परासािक सर पर िोध सि समंसधि

तवनभ् िासन ुवं तवशतववालय कि पता, ननयमावनलया ुवं इसकि सापि् आनि वाली

करगनाइया की तवसार सि पररचचाम िथा उदोधन पोफि सर ेी.सी.शीवासव, राइस चचम

कालिज, कानपुर कि दारा की ियी। मंथन कि उपरांि ननम तबंवु सुझाव कि ्प मे ननकल

करआयि।

3.1 सािक सर पर िोध पररयोजना/ सव््ा/ औवोसिक पशि्ा आदव

कालीफांइि है। अिः इसि आसपास कि वािावरा आदव की पारनंभक जानकारी सि

समद तकया जाना चारहु। इस पररयोजना कि तवषयवार स्प ननधामरा का

कायम तकया जाना आवदक है यथा- रहनी कि तववाथा लोकिीि (संखा

ननधामररि की जा सकिी है) संगहा, तवजान कि तववाथा पयोििाला कि उपकराा

आदव या इससि सम्बि तवषय पर पोजिज बना सकिि है।

3.2 नयी शि्ा नीति कि अंििमि सािक िृिीय वषम कि वोना सिमिसर मे िोध

पररयोजना/ सव््ा/ औवोसिक पशि्ा का पावधान ुक-ुक बार दवया िया

है जो मात ुककालीफाइंि तवषय कि ्प है। सािक िृिीय वषम मे वो तवषय होिि

है। स्टर को विखनि सि यह सु नही हो रहा है तक यह वोना तवषया पर अलि-

अलि लािू होिा या वोना तवषया मे सि तकसी ुक तवषय पर ही यह की जानी है।

इस हििु सु ननव्ि जारी तकयि जानि की आवदकिा है।

3.3 पाठरम संरचना मे सािक सर पर िृिीय वषम (पंचम ुवं षुम सिमिसर) मे

िोध पररयोजना/ सव््ा/ औवोसिक पशि्ा का पावधान है। इन पररयोजनायं

कि नलु कोु रि रेड ननधामररि नही है और यह मात कानललाइंि है। परनु

सािक सर पर तवषया कि पाठरमा मे पररयोजना कि नलु कु तवषया

(इकोनॉनमक, दफलोसी, सोशियोलॉजी, रेफि न इतादव) मे इसका पावधान न
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कि वल पति सिमिसर कोे सरहि तकया िया है अतपिु इनकि नलु िीन-िीन रि रेड

भी ननधामररि कर दवयि ियि है। वही जबतक कु तवषया मे इसका कोु पावधान

पाठरमा मे नही तकया िया है। इस कारा सि िृिीय वषम मे रि रेड असमानिा

की ससति उत् हो ियी है। उपरोक पकरा पर धान विनि हु िृिीय वषम कि

सभी तवषया का नु शि्ा नीति कि पाठरम स्टर कि अनु्प रि रेड कि पुनः

ननधामरा की आवदकिा है। नु शि्ा नीति कि पाठरम संरचना कि आधार पर

सभी तवषया कि िृिीय वषम मे इसका का पावधान होना चारहु ुवं इसकि नलु

कोु रि रेड ननधामररि नही होना चारहु। इन िोध पररयोजनायंकि मूलांकन हििु

भी सु ननव्ि भी ननिमि होना चारहु।

3.4 पविि सर पर परासािक हििु राषीय शि्ा नीति िथा तवशतववालय अनुवान

आयोि कि नििनल हायर ुजुकि िनकालीदफकि िन फि मवकम कि आधार पर 3+2

िथा 4+1 की अवधाराा को सु करनि कि नलु दविाननव्ि ननिमि तकयि जाये।

शजससि परासािक सर कि नलु िोध पररयोजना का स्प ननधामररि तकया जा

सकि ।

3.5 परासािकसर पर िोध पररयोजना/ सव््ा/ औवोसिक पशि्ा की िुावता

ुवं उतृुिा कि संवधमन हििु इसकि परी्ा को ननम ववसा कि अनुसार तकयि

जानि की आवदकिा है।

चिुथद िषद: परासािक पथम वषम (सरम सि अुम सिमिसर) मे िोध पररयोजना

की िोध ्परिखा कि पसुिीकरा लिखन अथवा सव््ा/ औवोसिक पशि्ा सि

समंसधि कायम पर समग ररपोडम लिखन पोगिशसव पकृति मे तकया जायि। जो वोना

सिमिसर नमलाकर कुल 8 रि रेड िथा 100 अंक का हो। शजसमे 25 अंक आंिररक

मूलांकन िथा 75 अंक वाह मूलांकन कि हो िथा साथ ही नूनिम उतीाम अंक

75 मे 30 िथा 100 मे 40 हो। चिुथम वषम कि अंि मे तकयि िु कायम की ्परिखा

पसुिीकरा ुवं मौपखकी कि आधार पर तवशतववालय दारा ननयुक बाह परी्क

सि ही बाह मूलांकन कराया जाु। इसकि साथ ही िोधातक लिखन जाि्किा

कि आधार को मजबूि करनि हििु सम सिमिसर (अुम) मे तवशतववालय दारा ुक
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परी्ा करायी जायि जो बहतवकलीय ुवं कालीफाइंि पकृति का हो। कला ुवं

वाशाज संकाय कि तववानथरया हििु इस पिपर का पाठरम िोध पतवसध पर

आधाररि हो जबतक तवजान संकाय कि तववानथरया हििु इस पिपर का पाठरम

बुननयावी अनुसंधान उपकरा (बिशसक ररसचम इंस्ूमेडििन) पर आधाररि हो। इस

प्पत कि कुल अंक ुवं नूनिम उतीाम अंक उपयुमक की ही भांति हा।

पंचम िषद: परासािक ददिीय वषम (नवम सि विम सिमिसर) मे पथम वषम मे तकयि

िु िोध/सव््ा/औवोसिक पशि्ा कि कायम को तवसाररि करिि हु वृहद ्प

मे पोगिशसव पकृति मे तकया जायि िथा अंि मे नलपखि िोध पबंध जमा करायी

जायि शजसका तवशतववालय दारा ननयुक बाह परी्क सि पसुिीकरा ुवं

मौपखकी कि आधार पर मूलांकन कराया जाु। इस प्पत कि कुल अंक ुवं

नूनिम उतीाम अंक चिुथम वषम मौपखकी की ही भाँति हा।

3.6 यवतप परासािकसर पर िोध पररयोजना कि संचालन ुवं मूलांकन सि

समंसधि कुछ पत ननिमि तकयि िु है दफर भी इसमे औरसुिा लािि हु इसि

मूलांकनऑर रेनेस मे सम्नलि तकयि जानि की आवदकिा है। जो तववाथा

चिुथम वषम कि उपरानसािक सरहि िोध उपासध लिना चाहिि है उनको चिुथम वषम

कि अंि मे ही लघुिोध पबब पसुि/जमा करनि हििु ननव्ि जारी तकयि जानि या

मूलांकनऑर रेनेस मे सम्नलि तकयि जानि की आवदकिा है।
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मिजर तवषय, माइनर तवषय, वोकि िनल पाठरम ुवं सहपाठचयाम तवषय सि

समंसधि रि रेड आबंडन, असधकिम अंक, उतीाम होनि हििु आवदक नूनिम अंक,

ुस.जी.पी.ु. ुवं सी.जी.पी.ु. आिान, उतीाम/पो्ि/फि ल होनि की ििा इतादव सि

समंसधि तवषया पर तवसृि जानकारी ेा. धम्ं कुमार पाणिय, सह-आचायम, पी.पी.ुन.

(पी.जी.), कॉलिज, कानपुर कि दारा वी ियी। तवनभ् महातववालया कि आयि ुन.ु.पी.

समययका कि साथ मूलांकन पदति पर िहन पररचचाम कि मुख तबंवु ननमवि है।

4.1 सिि आंिररक मूलांकन पर तवििष जोर विनि की आवदकिा है। इस हििु शि्का

को पशिन्ि करनि की भी आवदकिा महसूस हु है। नु शि्ा नीति को सही

ढंि सि लािू करनि कि नलु यह आवदक है तक इसकी आता और सरप को

पररवतिरि न की जाु। इस मूलांकन पदति मे शि्का को पशिन्ि करनि

तवशतववालय सर पर कायमिालाुँ आयोशजि की जानी चारहु जो तवषयवार हो

िो असधक उसचि रहििा। इसमे सिि आंिररक मूलांकन सि संबंसधि सभी मुदा पर

चचाम कर राज अथवा तवशतववालय ननयमावली कि माधम सि तरयाययन तकया

जाय।

4.2 प्पत ननमामिायं को पशिन्ि तकया जायि। इस कायम हििु तवशतववालय दारा

पशि्ा कायमिालायं का आयोजन तकया जायि और पतिवषम ऐसि प् पत सिड

तकयि जाये जो छाता की िातकर क ्मिा को बढाुं शजससि नकल को कम तकया

जा सकि ।

4.3 प् पत कि पा्प मे संिोधन तकया जा सकिा है। आविम हल (Modal

solution) अननवायम ्प सि प्पत ननमामिा सि माँिा जायि। इसी हल कि आधार

पर मूलांकन तकया जायि। चराबद मूलांकन पााली को अननवायम ्प सि

तरयानयि तकया (मॉेल सॉलूिनआधार पर) जायि।
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4.4 तवशतववालय दारा मूलांकन ननयमावली नननमरि तकयि जानि की आवदकिा है।

मूलांकन कि तवनभ् प्ा पर तवशिषापरक वीरेयो नननमरिकर तवशतववालय

की विबसाइड पर उपलबकरायि जानि चारहु।

4.5 तवशतववालय अनुवान आयोि दारा soft skills पर चार पाठरमा हििु

दविाननव्ि पवान तकयि ियि है। अिः पविि सर पर कोकररकुलर पाठरमा की

समी्ा तकयि जानि की आवदकिा है।

4.6 पायोसिक परी्ायं कि मूलांकन हििु परी्क तवशतववालय दारा ननधामररि

तकयि जाये। पायोसिक परी्ा मे अंक ननधामरा की नवीन चराबद पतरया

ननधामररि की जायि।

4.7 सिमिसर बैक ुवं सत बैक ननयमावली को सु बनाया जायि शजससि शि्का,

छाता ुवं महातववालया को इस तवषय मे कही भी समझनि मे संविह न हो।

4.8 रेशजडल मूलांकन शससम को और असधक यूजर फेेली िैयार तकया जायि

िथा उसकी पहंच सुरन्ि ्प सि शि्क कि लैपडॉप िक हो। शजससि शि्ा

कायम सि समय नमलनि पर तकसी भी समय मूलांकन कायम को समादवि कर

सकि ।

4.9 आंिररक मूलांकन मे अनुपससि करनि का तवकल न दवया जायकातक बैक

पिपर मे आंिररक मूलांकन मे बवलाव संभव नही होिा है।
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राषीय शि्ा नीति कि अंििमि परी्ा कि विममान सरप पर तवसृि जानकारी

पोफि सर वी. कि . करडयार, पाचायम ब्ाविम पोस गिजुुड कॉलिज कानपुर कि दारा वी

ियी। राषीय शि्ा नीति मौनलक भावना को धान मे रखिि हु, परी्ा कि संचालन मे

आनि वाली करगनाइया पर धनातक ्प सि िहनिापूवमक तवचार-तवमिम तकया िया।

शजसकि अंििमि सुझाव ननमवि है ।

5.1 सिमिसर ववसा मे परी्ा की अवसध असधक होनि कि परराामस्प सत

ननयनमि ्प सि संचानलि नही हो पा रहि है। परी्ा अवसध सीनमि करनि हििु

ननमांतकि तवकला पर तवचार तकया जा सकिा है-

विकल 1 पेे्ा अितध फेसमिकेनो को फन द् मे

विममान मे पसातविववसा कि अंििमि माइनर पिपर उस सिमिसर का मिजर पिपर होिा ुवं

उसि उसी सिमिसर मे ऑपकरना होिा शजस सिमिसर मे मिजर पिपर पढाया जाु, इसमे कु

वावहाररक समसाुं आ रही है। माइनर पिपर शसफम पथम वो वषा कि ुक-ुक सिमिसर मे

अधयनकरना है यानी शसफम 12 रि रेड का कोसम है। ऐसी ससति मे माइनर पिपर यदव उस

तवषय का मिजर पिपर होिा िो दफर माइनर का अथम ही समार हो िया। इससि छाता पि

अतसधक वबाब आ रहा है और यह नु शि्ा नीति की मूल भावना कि अनु्प नही है। अिः

आवदक है तक वो माइनर पिपर तवषयवार बनाया जाु (ुक पथम वषम और ुक ददिीय वषम

हििु) और इनका पाठरम इस पकार रखा जाु तक वह पूरि तवषय की मौनलक भावना ुवं

अवधाराा पर केदंि हो, जो तकसी वसूरि संकाय कि सवस हििु अपिन्ि है। इससि छात-

छातायंमे वसूरि तवषय ुवं संकाय कि बारि मे अतसधक जानकारी पार होिी। इससि परी्ा

की समय सारराी नननमरि करिि समय मात मुख तवषया का संयोजन करना होिा और इस

संयोजन सि असधकिम िीन सराह मे परी्ा सम्की जा सकिी है। इसमे मुख तवषया

कि अतिररक िीन दवन मे ननमनलपखि पदति सि परी्ा सम्करायी जा सकिी है-
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पथम दवन – माइनर प्पत ( समससंकाया हििु)

ददिीय दवन – सह-पाठचयाम (कोकररकुलर प्पत हििु)

परी्ा अवसध को सीनमि करनि का वसूरा उपाय तवशतववालयसर पर तवषया कि समूह

ननधामररि कर तकया जा सकिा है। यवतप इसमे महातववालय मे अनुमोवन पार तवषया को

धान मे रखा जाना आवदक है।

विकल–2 पेे्ा िावषषकआधाे पेआय्सजिकेनोको फन द् मे

तवशतववालय की पतिक सिमिसर परी्ाुं लिभि िेढ या वो माह संचानलि

होिी है। पथम छ:माही कि बाव जब िेढ माह परी्ाुं होिी है िो इस ्कावड कि

उपरांि शि्ा ववसा को पुनः सातपि करनि मे अतसधक करगनाु का

सामना करना पडिा है। चंूतक तवषम सिमिसर मे सभी छाता कि पमोड होनि की

ववसा की ियी है िथा सत मूलांकन सम सिमिसर मे तकया जािा है अिः

यदव शि्ा ुवं समस आंिररक मूलांकन को सिमिसर पदति पर रखिि हु

मिजर, माइनर ुवं सह -पाठचयाम कि वोना सिमिसर कि सभी पिपसम सम सिमिसर

मे संप् करायि जायि िो शि्ा की िारिमिा भी बनी रहििी और समय की

भी बचि होिी। मूलांकन मे समय की बचि ुवं समय सि परी्ाफल ननिमि

होनि हििु तकसी ुक सिमिसर कि समस पिपर को ऑबिमजव िथा वसूरि सिमिसर

कि समस पिपर को सबिमजव तकया जाना चारहु। ऑबिमजव/सबिमजव का

रम पतिक वो वषम पर बवल जाना चारहु।

शजन तवशतववालया मे समद महातववालया की संखा असधक है वहां पविि

पतरया पूाम करनि मे अतसधक समय लििा है इससि सत अंिराल पायः असधक

हो जािा है शजससि छाता ुवं शि्का को करगनाु का सामना करना पडिा है

अिः ऐसि महातववालया मे शि्ा ुवं आंिररक मूलांकन सिमिसर पदति और

समस तव.तव. परी्ा सम सिमिसर पर होनी चारहु जबतक आवासीय
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तवशतववालय और सायत महातववालया मे पूाम सिमिसर पदति कि अनुसार

परी्ा का संचालन तकया जाना चारहु।

मंथन मे इस पर भी तवचार तकया िया तक का तवषम सिमिसर की सभी

परी्ाुं आंिररक आधार पर की जा सकिी है? कातक तवषम सिमिसर कि

समस परी्ानथरया को अननवायम ्प सि सम सिमिसर मे पमोड कर दवया जािा

है। लि तकन यदव यह ववसा लािू की जािी है िो इससि शि्ा मे िुावता

पभातवि हो सकिी है ऐसी ससति मे इस तबंवु पर तवचार करिि समय कुछ ऐसि

पतिबंध लािू करनि पडेिि शजससि उसि शि्ा मे िुावता पर कोु आंच नआु।

5.2 उतर पविि िासन दारा परी्ा कि स्प कि सनभम मे िै्शाक कैलेेर कि

साथ पावधान तकया िया है तक तवषम सिमिसर की परी्ा सबिमजव िथा

सम सिमिसर की परी्ा ऑबिमजव पदति सि आयोशजि की जायििी तकनु

पतिक तवषय की ुक िररमा होिी है। अिः इस पकार सबिमजव िथा

ऑबिमजव परी्ा का ननधामरा न तकया जायि। इस सनभम मे पविि सर पर

ुक तवषय तवििषजा की सनमति नननमरि कर प्पता की संरचना की समी्ा

की जायि िथा आवदकिानुसार उनको पुनसवरसचि तकया जाना उसचि होिा।

5.3 माइनर प्पता की नलपखि परी्ा पतिक सिमिसर मे ऑबिमजव पदति सि

सम्करानि पर तवचार तकया जा सकिा है। यदव माइनर प्पत कि पाठरम

का ननधामरा पृथक ्प सि कर दवया जानि सि परी्ा की अवसध भी कम हो जायििी

िथा साथ ही समय पर पररााम विनि मे भी सहायक होिा।

5.4 तवशतववालय सर पर ुवं महातववालय सर पर छातायं का पंजीकरा लिभि

60 सि 70% है। छातायंका परी्ा कें सकें होिा है। मात छाता कि नलु परी्ा

कें वसूरि महातववालय मे करनि सि छात परििानी का सामना करिा है। शजन

महातववालया को परी्ा कें बनाया जािा है वहाँ पर पगन-पागन ुवं परी्ा
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साथ-साथ नही चल सकिि है। इससि छाता को नुकसान उगाना पडिा है। शि्का

को भी शि्ा ुवं परी्ा (वसूरि महातववालय की) करानि मे ि्ीर समसा

आिी है। तकसी महातववालय की बुननयावी अवसंरचना का ननमामा महातववालय

कि छात-छातायं कि िु् सि होिा है। अिः इसकि उपभोि का पथम असधकार

महातववालय कि तववानथरया का है। अिः सकें परी्ा पााली होनी चारहु।

5.5 नु शि्ा नीति कि लािू होनि सि उतीाम, अनुतीाम और पमोिन कि ननयम मे

बवलाव हु है और कुछ नु कोे उपयोि मे लायि जा रहि है। ऐसी ससति मे

विममान मे वी जा रही माकम िीड मे कु ऐसि तबंवु है जो छात-छातायंको समझ मे

नही आिि शजससि कन्ूजन पैवा होिा है । नु शि्ा नीति कि आधार पर, सभी

पररविमना को इसमे िानमल करिि हु अंक पत कि पा्प मे सुधार की

आवदकिा है।
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सिमिसर ुवं वातषरक शि्ा पााली कि तवनभ् तबंवयु ं पर तवसृि िूलनातक

उदोधन पो० राजिि तकिोर ततपागी, पाचायम, जनिा महातववालय, बकि वर कि दारा इस सत

मे की ियी। साथ ही विममान मे आ्ादवि सिमिसर शि्ा पााली कि अंििमि तवषय

संयोजन, मूलभूि आवदकिाुं, तरयाययन इतादव पर िहन तवचार तवमिम तकया

िया शजसमे ननम सुझाव आयि।

1.1 सिमिसर पााली समयबदता पर ही सुचार ्प मे संचानलि हो सकिा है अिः

पतिक सिमिसर का डाइम फि म (समय सीमा) पूामिः ननयि तकया जाना चारहु ।

इस समबमे ननमनलपखि समाधाना पर तवचार तकया जाना आवदक है-

विकल-1 उतर पविि िासन दारा पवत अकावनमक कैलिणर का कगोरिा कि साथ

पालन तकया जायि। तवशतववालया दारा तकसी भी पररससति मे ननधामररि अवसध मे

तवसार न तकया जायि। इससि तववानथरया िथा महातववालया मे अकावनमक कायम

संसृति का तवकास होिा।

विकल -2 यदव तवषम पररससया मे अवसध तवसार करनि की आवदकिा पडिी है

िो ददिीय वषम सि अ्नम वषम िक औपबंसधक पविि विकर अकावनमक कायम पारभं

कर दवयि जायि कातक Year back की ससति मे ही छात को अिलि वषम मे जानि सि

रोकनि का पावधान है।

1.2 सिमिसर पााली कि तवषय पाठरम समय कि सापि् संिुनलि नही है। तवषय

तवििषजा की सनमति दारा पाठरम संिुनलि करनि का कायम यथािीघ सम्

तकया जाना चारहु

1.3 पतिक तवषय हििु माइनर पिपर कि पाठरम पृथक ्प सि नननमरि तकया जायि।
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1.4 सह-पाठचयाम कि सफल संचालन हििु छातरहि मे तवशतववालय पोडमल पर सभी

पाठरमा कि वाखान अपलोे तकयि जायि। शजससि छाता को इस तवषय हििु

शि्क अभाव की समसा सि ननजाि नमल सकि ।

1.5 सािकसर पर लघु िोध पररयोजना को पररयोजना कर दवया जायि।

1.6 यदव संभव हो िो उपयुक ननयमावली कि अंििमि तवषम सिमिसर की परी्ा पूामिः

आंिररक कर वी जायि जबतक सम सिमिसर की परी्ा तव.तव. दारा संचानलि की

जायि। अथवा वोना सिमिसर की तव.तव. दारा परी्ा ुक साथ सम सिमिसर मे कराु

जायि जबतक शि्ा ुवं आंिररक मूलांकन सिमिसर पााली पर ही संचानलि

रहि।
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राषीय शि्ा नीति कि मौनलक शसदांिा ुवं अवधाराायं पर चचाम करिि हु

विममान मे चल रहि ुन.ु.पी. स्टर की मूल बािा कि बारे मे पोफि सर मीि कमल,

राइस चचम कालिज, कानपुर नि बिाया। इस सत मे ुन.ु.पी. समययका ुवं

ुन.ु.पी. सारनथया (तववानथरया) नि पतिभाि तकया। तववानथरया कि फीेबैक मे ननम

तबंवु ननकल कर आयि जो तक मंथन कि ननषषम ुवं सुझाव सि पूामिः सामंजस रखिि है।

।

7.1 मिजर तवषया कि पाठरम बहि असधक है इनकी समी्ाकर सिमिसर कि

समयानुसार कम तकया जायि।

7.2 सािक सर पर पतिक तवषय हििु माइनर पिपर कि पाठरम अलि बनायि

जाु जो तवषय कि मौनलक जान पर आधाररि हा। साथ ही इनकी परी्ा

ऑबिमजव पिपर कि दारा करायी जायि।

7.3 परासािक मे माइनर पिपर को वसूरि तवषय सि लिनि का तवकल हो।

7.4 परासािक मे तवजान कि माइनर पिपर हििु नु पाठरम / पिपर बनायि जायि

जो तवषय कि मौनलक जान पर आधाररि हा शजससि कला ुवं वाशाजकि छाता

को इससि अधयनकरनि मे परििानी न हो।

7.5 वोकि िनल हििु महातववालय मे कौिल तवकास कें खोलि जाुं और इससि

समंसधि सरडर दफकि ड भी नमलनि की ववसा हो।

7.6 को-कररकुलर पाठरम कि वीरेयो लिटर तवशतववालय विबसाइड पर

उपलबकरायि जाुं।

7.7 सािक सि माइनर ररसचम पोजिजको बवलकर पोजिज वकम कर दवया जायि।

7.8 परासािक मे माइनर ररसचम पोजिज करनि हििु सरल ुवं सु ननयमावली

बनाु जायि शजससि छाता को इससि करनि मे सरलिा रहि।



23

7.9 सिमिसर की अवसध ननयि की जायि। ुक सत कि अंििमि वोना सिमिसर हििु

अधयन का समय, परी्ा का समय िथा परी्ाफल ननिमि होनि की तिनथ

सुनननशि की जायि।
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इस सत मे राषीय शि्ा नीति तरयाययन कि संवभम मे संसािि पुनिमगन और

समिकन पर ुक समग उदोधन पोफि सर अनूप कुमार शसंह, पाचायम पी. पी. ुन. (पी. जी.)

कालिज कानपुर नि तकया। साथ ही राषीय शि्ा नीति कि मुख ुवं महतपूाम लका को

धान मे रखिि हु इस तबंवु सि समंसधि सभी मुदा पर िहन पररचचाम महातववालया कि

पाचाया कि साथ की ियी। पररचचाम कि मुख सुझाव ननम है।

8.1 महातववालया को सायतिा विनि कि नलु संयुक ननामय सनमतिया को (जैसि

कॉलिज कौशसल) का िगन करनि, वोकि िनल ुवं अन पाठरम को सिंत

्प सि संचानलि करनि का असधकार हो।

8.2 राषीय शि्ा नीति की मूल भावना कि अनु्प कौिल तवकास, िोध ुवं

नवाचार कि असधक पभावी परराामा कि नलु अवसापना तवकास (रेशजडल

इना-स्टर, वोकि िनल पाठरम सि समंसधि पयोििालाुं इतादव) हििु

िासन ुवं तवशतववालय दारा तवतीय सहयोि पवान तकया जायि।

8.3 िै्शाक वािावरा को और असधक मजबूि करनि हििु, शि्क पवा का नयी

शि्ा नीति कि अपररपिक मे वकम लोे कि अनु्प आिान कराकर ररक पवा पर

ननयुसक की जायि िथा माइनर तवषय हििु नु शि्क पव सृशजि कर उनपर

ननयुसक की जायि।

8.4 बहसरीय िै्शाक पिासन कि नलु कालिजा मे ेीन, ननवििक, हिे, ेी.ुस.ेबू.

जैसि पव अनुमन तकयि जायि।
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8.5 तवशतववालय सर पर शि्का की तवििषजिा का लाभ अन महातववालया को

भी नमलि इसकि नलु फैकली तवननमय कायमरम लािू करनि की आवदकिा है।

8.6 तकसी भी ननामय मे सब का सहभाि हो जैसि नीति ननमामिा, िै्शाक पिासन कि

लोि, अनभभावक, तववाथा आदव। शजससि अंतिम ननिमि ननयम मे सब की सहमति

हो।

8.7 समिकन कि नलु रि रेड ्ांसफर पॉनलसी को लचीला बनाया जायि।

8.8 बिहिर ववसाऔर सुदढ िै्शाक पररविि को सातपि करनि कि नलु कम छात

संखा कि महातववालया या उच शि्ा संसाना या तवभािा को आपस मे

संयोशजि करनि की आवदकिा है।

8.9 मुख ननषावन सूचकांक बनाया जायि शजससि पुनः संयोजन ुवं समिकन का

वसुननन मूलांकन तकया जा सकि ।
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राषीय शि्ा नीति तरयाययन सलाहकार सनमति अगातकंि तवषया पर उतर पविि

िासन िथा राज तवशतववालया का धान आकतषरि करना आवदक समझिी है

शजससि राषीय शि्ा नीति-2020 का तरयाययन असधक पभावी हो सकि िा -

1- िै्शाक कैलेेर का कगोरिा कि साथ पालन सुनननशि तकया जायि।

2- परी्ा अवसध को सीनमि तकया जायि। यह िीन सराह सि असधक न हो।

3- मिजर तवषया कि पाठरम की समी्ाकर सिमिसर समयावसध अनुसार कम तकया

जायि।

4- माइनर प्पत कि स्प की समी्ा कर उपयोसििा िथा ्सच कि आधार पर मुख

तवषय सि पृथक पाठरम नननमरि तकया जायि।

5- वावसासयक शि्ा हििु वापक मानवणा कि ननमामा की आवदकिा है।

6- िोध पररयोजना कि सनभम मे तवशतववालयसु दविाननव्ि ननिमि कर।े

7- महातववालया की समदिा की समी्ा कर संकाय संिुलनसातपि तकया जायि।

8- संकाय संिुलन हििु नननमरि नवीन तवभािा हििु शि्का, िृिीय शिाी िथा चिुथम शिाी

कि पवसृशजि तकयि जायि।

9- िै्शाक वािावरा को और असधक मजबूि करनि हििु ररक शि्क पवा पर

यथािीघ ननयुसक की जाु।
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